“Ano de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N°287-2025-UNIFSLB

Bagua, 01 de agosto del 2025.
VISTO:

EL Informe N° 01-2025-UNIFSLB/COMITEDESELECCIONCASSUPLENCIA N° 001-2025, su fecha 01 de
agosto del 2025; Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora Nimero Veintiocho (028), de
fecha 01 de agosto de 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, fa universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados. {...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobiermo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, ef Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas
y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
Universitaria.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el
articulo IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de
legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron
conferidas. Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracién
publica, como la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Legufa” de Bagua, deben restringir su
&), accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y

z| las normas administrativas.

=

el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”.

Que, la Ley Marco del Empleo Pablico, Ley N° 28175, en su articulo 5° establece que, e/ acceso al empleo
publico se realiza mediante concurso piblico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y
capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Senicios, que es una modalidad contractual de la Administracion Publica, privativa del Estado, que vincula
a una entidad pablica con una persona natural que presta servicios de manera no auténoma.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N2 284-2025-UNIFSLB, su fecha 30 de julio del 2025,
se resuelve lo siguiente: “(...) ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Concurso Piblico de Personal bajo la
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Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

modalidad de CAS SUPLENCIA N° 001-2025-UNIFSLB, de las cuatro (04) plazas que se precisan a
continuacion:

N° ‘ REGISTRO CARGO FUNCIONAL REMUNERACION UNIDAD ORGANICA AIRSHP
AIRSHP MENSUAL

1 201 PROFESIONAL 1l S/.3,764.19 UNIDAD DE  TESORERIA Y
CONTABILIDAD

2 197 CONDUCTOR DE VEHICULO S/.2,264.19 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

3 068 TECNICO ESPECIALISTA $1.3,764.19 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

4 067 DIRECTOR /. 4,264.19 DIRECCION DE
INTERCULTURALIDAD |

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR, el Comité de Seleccion del Concurso Piblico de Personal bajo la
modalidad de Suplencia N° 1057 - CAS SUPLENCIA N°001-2025-UNIFSLB, conformado por los siguientes
miembros:

Miembros Titulares:

Presidente : Direccién General de Administracion.
Secretaria : Unidad de Recursos Humanos.
Miembro : Direccion de Proyeccién Social.

Miembros Suplentes:

Presidente ; Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.
Secrefario : Oficina de Asesoria Juridica.
Miembro : Direccion de Bienestar Universitario.

(.).
Que, mediante Informe N° 01-2025-UNIFSLBICOMITEDESELECCIONCASSUPLENCIA N° 001-2025, de
fecha 01 de agosto de 2025, el Presidente del Comité de Evaluacion del CONCURSO PUBLICO DE

 PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -CAS SUPLENCIA N° 001-2025-UNIFSLB
| presenta las bases de dicho concurso para su revision y aprobacion correspondiente

Que, con el pedido realizado por el Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB, con el cual
informa a la Comision en pleno, sobre la revision y aprobacion de las bases del Concurso CAS - Suplencia
N°001-2025; ello a fin de que se pueda cubrir las plazas con la finalidad de garantizar la gestion institucional
y administrativa en la UNIFSLB.

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Nimero Veintiocho (028), de fecha 01 de agosto de
2025, luego de oralizar las documentales anexas al presente expediente administrativo y posterior debate,
se acuerda por unanimidad: APROBAR las Bases del CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL BAJO EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -CAS SUPLENCIA N° 001-2025-UNIFSLB.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucién
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

@ unibagua.edu.pe
QJr. Ancash N° 520 - Bagua, Amazonas, Per(




SE RESUELVE:

Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases del CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL BAJO EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -CAS SUPLENCIA N° 001-2025-UNIFSLB, el mismo que se adjunta
y forma parte de la presente resolucion de las plazas que se detalla a continuacion:

N° REGISTRO CARGO FUNCIONAL REMUNERACION UNIDAD ORGANICA AIRSHP
AIRSHP MENSUAL

1 201 PROFESIONAL Ii S/.3,764.19 UNIDAD DE TESORERA Y
CONTABILIDAD

2 197 CONDUCTOR DE VEHICULO S1.2,264.19 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

3 068 TECNICO ESPECIALISTA S$/.3,764.19 OFICINA  DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

4 067 DIRECTOR S/.4,264.19 DIRECCION DE
INTERCULTURALIDAD

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a las Oficinas de Tecnologias de la Informacion y de Gestion de
Recursos Humanos, realizar la publicacion para el inicio adecuado y segun cronograma del Concurso

Publico citado en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Resolucion.
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